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CAIET DE SARCINI

Pentru achizitie de servicii de consultanta pentru elaborarea Raportului de evaluare a SDL. GAL

Asociatia Tarnava Mici-Bilauseri-Sarateni

1. Beneficiarul proiectului

Denumirea: Asociatia Tarnava Mici-Baliuseri-Siriteni

Cod fiscal/ Cod unic de inregistrare: 27036502

Forma juridica de constituire: ONG

Sediul social: Sangeorgiu de Padure, Pta Rhedey Claudia nr 1 .

Date de contact: tel/ fax 0786899073, e-mail kkttleader@gmail.com

Activitatea principala actuala si codul CAEN 9499 Activitati ale altor organizatii

Titlul proiectului: « Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare»

Proiect finantat in conditiile Programului National de Dezvoltare Rurald in Roménia 2014-2020,
Masura 19 — LEADER, Sub-mdsura 19.4

Clasificare cpv : 794190004 Servicii de consultanta in domeniul evaluarii

2. Context general

Asociatia Tarnava Mica Balauseri Sarateni implementeaza in teritoriul GAL acoperit de comunele si
orasele membre, Submaésura 19.2 - Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de
dezvoltare locala.

In cadrul exercitiului financiar 2014-2020, fiecare GAL trebuie sa prezinte un Raport de Evaluare ca
urmare a obligativititii impuse de Uniunea Europeand GAL-urilor de a realiza evaluarea
implementdrii strategiilor de dezvoltare locald. Evaluarea reprezinti o analiz3 intens3, limitata in timp,
care examineazd de o manierd sistematicd si obiectivd relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul,
sustenabilitatea, performanta, succesul strategiilor, programelor, politicilor publice sau proiectelor
aflate in desfasurare sau finalizate. Evaluarea este cea care ne informeazi ce functioneaza si ce nu
functioneazi si mai ales, de ce anume, si face recomandiri pentru imbunétifirea implementarii
si rezultatelor unei interventii.

Grupurile de Actiune Locald joacd un rol important in cadrul Sistemului de Monitorizare si Evaluare al
PNDR 2014-2020. Astfel, conform Regulamentelor UE, GAL-urile au responsabilitdti in materie de
monitorizare §i evaluare.

3 Obiectivele generale ale proiectului si ale evaluarii

Obiectivele generale ale Submasurii 19.2 sunt urmatoarele :

e Stimularea inovirii;



e Consolidarea identititii locale si a profilului local;
o Imbunitatirea calitatii vietii si a atractivitatii zonei locale;
e Solutionarea problemelor demografice;
e Crearea si pastrarea locurilor de munca in zonele LEADER;
e Imbunitatirea egalititii de sanse pentru tineri, femei, persoane in vArsti, persoane cu
dizabilitéti si membrii minoritatilor;
e Cresterea competitivitatii la nivel local;
e Conservarea resurselor si protectia mediului natural
e Aplicarea unei abordari integrate si multisectoriale.
Obiectivul Submasurii 19.4 este:

e Asigurarea costurilor de functionare si a celor realizate cu activitétile de animare ale Grupurior
de Actiune Locala ( GAL)
Obiectivul evaludrii SDL

e Analiza rezultatelor obfinute si a motivelor pentru care rezultatele planificate au fost sau nu au
fost atinse. Formularea de recomandari si de lectii invatate.

4. Factorii interesati:

actori locali, parteneri GAL, foruri superioare, beneficiari directi si indirecti

5. Tema serviciilor de consultanta:

Tematica evaluarii SDL este bazati pe recomandirile Ghidului Operational privind Evaluarea
Implementdrii Strategiilor de Dezvoltare Locald. Cele sapte teme ating aspectele relevante ale
evaludrii si sunt urmate de intrebérile de evaluare.

Tema 1: Logica de interventie a strategiei

Aspecte cheie: Relevanta strategiei fatd de nevoile si potentialul de dezvoltare din teritoriu; Coerenta
interna si cu politicile de referinta relevante

Metode de evaluare: analiza de birou, analiza datelor administrative, studiul documentelor

Intrebdri de evaluare:

In ce mdsurd logica de interventie a strategiei de dezvoltare locald este incd relevantd fafd de nevoile
socio-economice §i potentialul de dezvoltare ale teritoriului?

Cdt de coerentd este logica interventiei care std la baza strategiei de dezvoltare locala?

Tema 2: Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor previzute de strategie

Aspecte cheie: Gradul de atingere a rezultatelor planificate, a obiectivelor specifice si a impactului
prevazut prin strategia de dezvoltare locald; Contributia operatiunilor finantate la atingerea
rezultatelor, obiectivelor, impactului planificat , distinct de alti factori externi strategiei; Eficienta
costurilor inregistrate la nivelul operatiunilor finantate

Metode de evaluare: analiza de birou, studiul documentelor, sondaj prin chestionar, interviu

Intrebdri de evaluare.




In ce masurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avdnd in vedere progresul inregistrat pdnd la data evaludrii?

Tema 3: Valoarea addugati datorati metodei LEADER
Aspecte cheie: Beneficiile obtinute datoritd abordirii LEADER
Metode de evaluare: sondaj prin chestionar, interviu, studiul documentelor

Intrebarea de evaluare: Ce beneficii au fost obtinute datoritd metodei LEADER ? (dezvoltarea
capitalului social local, rezultatele obtinute prin implementarea strategiei, imbundtdtirea guvernangei
locale)

Tema 4: Factorii de succes si de insucces

Aspecte cheie: Influenta factorilor interni si externi asupra rezultatelor obtinute prin implementarea
SDL

Metode de evaluare: analiza de birou, studiul documentelor, sondaj prin chestionar, interviu
Intrebarea de evaluare: Care sunt factorii interni si externi care au influenfat sau influenfeazd (pozitiv
sau negativ) implementarea strategiei si rezultatele obfinute? Ce mdsuri au fost adoptate pdnd la data
evaludrii §i cu ce efecte? Ce mdsuri sunt incd necesare?

Tema S: Contributia SDL la aria de interventie 6B

Aspecte cheie: Contributia efectiva a SDL la dezvoltarea locald in zonele rurale, conform criteriilor de
evaluare si indicatorilor comuni aferenti ariei 6B

Metode de evaluare: analiza de birou, analiza datelor administrative, studiul documentelor

Intrebarea de evaluare: In ce mdasurd a sprijinit SDL dezvoltarea locald in zonele rurale?

6.Metodologia de evaluare si sarcini specifice

Evaluarea va parcurge urmatorii pasi:

I Elaborarea design-ului evalurii Sarcini specifice

Se adreseazi beneficiarilor directi si indirecti din
1. Elaborare chestionar teritoriul GAL. Va contine 8-12 intrebari.

Se adreseazi beneficiarilor directi §i indirecti din
2. Elaborare intrebdri interviu teritoriul GAL. Va contine 4-6 intrebdri.

II Derularea activititii de evaluare

Vor fi analizate documentele care au legéturs cu
implementarea SDL: cereri de finantare,
modificiri de SDL, Situatii centralizate ale

1. Analiza documentara la sediul beneficiarului | proiectelor

Vor fi impértite cca 90 chestionare in teritoriul
GAL. Dupi completare, se va realiza
centralizarea rezultatelor atit la nivel de UAT cét
si la nivel de teritoriu. Aceasta activitate se va
2. Completarea chestionarelor in teritoriu realiza in maxim 5 zile

Vor fi realizate interviuri cu cca 6 beneficiarii
directi ai sM 19.2. Interviul va fi realizat la
sediul beneficiarului. Interviurile vor fi
transformate si in format letric, acestea fiind

3. Realizarea interviurilor in teritoriu fnménate GAL-ului.




III Redactarea raportului de evaluare

Raportul va fi redactat avand in vedere Structura
recomandati de la pagina 40 din Ghidul de
Evaluare a SDL, urméand si fie predat citre
1. Redactare raport si predare citre beneficiar bereficiar prin proces verbal de predare primire.

7. Gestionarea contractului

Pe durata contractului consultantul va colabora si va discuta cu echipa de implementare a GAL.

8. Experienta solicita_ta consultantului

Criterii de calificare :
1. experienta in implementare de proiecte similare
2. indeplinirea tuturor criteriilor legate cu privire la acest tip de achizitie

3. indeplinirea conditiilor din ghidul de implementare sM 19.4
Documente anexate:

- cv-ul expertului

- oferta de pret

9. Buget

Valoarea bugetata va fi de aproximativ 9862,32 lei fara TVA.

10. Prezentarea ofertei

Modul de prezentare a ofertei:

o Oferta va fi redactata in limba romana

o Fiind achizitie directa, oferta se va trimite pe adresa de mail kktt.leader@gmail.com

o Data limita a depunerii ofertelor este de 26.11.2018, ora 15:00

11. Confidentialitate




Toate datele, analizele, actiunile,,instiintarile sau informatiile incluse in aceste documente si orice alte
informatii comunicate ofertantilor fie in scris fie oral constituie ,,informatii confidentiale”, cu exceptia
informatiilor disponibile publicului larg.
Ofertantul va trata informatiile confidentiale ca atare si se va angaja sa: -

- Sa pastreze confidentialitatea informatiilor si sa nu divulge nimanui aceste informatii,

decat daca o asemenea actiune este permisa si mentionata in mod expres
- Sa pasireze coniidendialiiaiea discutiiior cu beneficiarul
- Sainapoieze toate informatiile confidentiale si orice alte informatii scrise primite si sa

distruga toate notele si analizele care contin informatii confidentiale.

12. Calendar de lucru:

Prestarea serviciilor astfel incit Asociatia TArnava Mici Biliugeri-Sariteni sa se incadreze in
termenul de publicare a raportului de evaluare, adicid 31.01.2019. Etapele de lucru trebuie si fie
realizate in perioada de la semnarea contractului de achizitie si 25.01.2019.

Presedinte
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